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    Jobposting mit PDF Upload – Videoanleitung

   
    
      Beitrag von: admin28. September 202119. Februar 2024FAQ
    

    

    

    
    Jobposting mit PDF Upload – Tutorial in Form einer Videoanleitung.



Bei der Neuanlage eines Jobpostings kann die Stellenausschreibung in Textform oder mittels PDF Datei zu präsentiert werden. Mit der Bereitstellung einer PDF Datei haben sie Möglichkeit, ihre Stellenausschreibung ihren Wünschen entsprechend zu gestalten und die “Corporate Identity” einzubinden.

Videoanleitung Jobposting mit PDF Upload:

>> Zum Video
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