
Wir suchen eine/n Familienbegleiter/in (w/m/d) 
für das westliche Weinviertel (inkl. Bezirk Tulln nördlich der Donau) 
als Karenzvertretung 

Die „Tut gut!“ Gesundheitsvorsorge GmbH agiert als Drehscheibe für Gesundheitsförderung und Prävention in 
Niederösterreich.  

Ihre Aufgaben: 

 Abklärung der familiären und persönlichen Situation der Schwangeren bzw. Mütter und Väter und deren
Neugeborenen bzw. Kleinkinder beim Erstkontakt

 Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung mit den Familien
 Laufende Begleitung der betreuten Familien durch persönliche Kontakte (Hausbesuche) und telefonische

Kontakte
 Anbindung an passende Unterstützungsmöglichkeiten. Begleitung der Familien zu Behörden oder zu

Anbietern aus dem Frühe-Hilfen-Netzwerk
 Unterstützung der Eltern/Familien, gesund zu bleiben und ihre Ressourcen zu aktivieren
 Aufbau und Pflege des regionalen Netzwerks
 Teilnahme an wöchentlichen Teamsitzungen, laufender Supervision und Fortbildungen

Ihre Qualifikation: 

 Hebamme, Sozialarbeiterin/ Sozialarbeiter, Psychologin/ Psychologe, Sozialpädagogin/ Sozialpädagoge,
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger, Pädagogin/
Pädagoge, Frühförderin/ Frühförderer

 Selbstständige, organisierte Arbeitsweise und ausgeprägte Teamfähigkeit
 Praxis von Vorteil
 Fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Sonstige Anforderungen: 

 Wohnhaft im westlichen Weinviertel
 Führerschein und eigener PKW erforderlich
 Reisebereitschaft

Unser Angebot: 

 Teilzeit befristet: 35 Wochenstunden
 Dienstbeginn: ab Jänner 2027
 Flexible Arbeitszeit, Möglichkeit Homeoffice
 Technisches Equipment (Laptop und Mobiltelefon)

Wir bieten für diese Position ein Bruttogehalt auf Basis 40 Wochenstunden von € 3.598,00. Die Bewerbungsfrist 
endet am 31.1.2027. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Bewerben Sie sich digital über unsere Homepage unter 
https://www.noetutgut.at/jobs 


