Stark fiir Kids!

ProSoz ist ein behordlich bewilligter privater Trager der Wiener Kinder- und
Jugendhilfe. Mit einem systemisch-ganzheitlichen Ansatz unterstitzen wir Kinder,
Jugendliche und Familien in schwierigen Lebenslagen und schaffen Perspektiven fiir
ein gutes, selbstbestimmtes Leben. Zur Verstarkung unseres Fiihrungsteams suchen
wir eine engagierte und erfahrene Personlichkeit:

Geschaftsfiihrung (m/w/d) fiir die Bereiche

Stationare Betreuung und Integrationshilfen
Teil-/Vollzeit (30 - 37 WoStd.)

Ilhre Aufgaben

Diese Position richtet sich an wirtschaftlich versierte Fiihrungspersénlichkeiten, die Erfahrung in
der strategischen und operativen Steuerung sozialwirtschaftlicher Unternehmen mitbringen.
Sie ibernehmen die Budgetverantwortung flir zwei zentrale Geschaftsbereiche und gestalten
deren wirtschaftliche Ausrichtung nachhaltig mit. Ihre Expertise in Controlling,
Kostenmanagement und Finanzplanung sowie lhr Verstandnis fiir Marktmechanismen im
sozialen Sektor sind entscheidend, um die Wirtschaftlichkeit unserer Dienstleistungen bei
gleichzeitiger Qualitatssicherung zu gewahrleisten. Wenn Sie betriebswirtschaftliche Kompetenz
mit sozialer Verantwortung verbinden mochten, bieten wir Ihnen die Moglichkeit, in einer
wachstumsorientierten Organisation wirtschaftliche Impulse zu setzen.

Strategische Fiihrung
Gesamtverantwortung fiir die strategische Ausrichtung und wirtschaftliche bzw. operative
Fuhrung der Bereiche Stationdre Betreuung (z. B. Wohngemeinschaften mit
unterschiedlichen Betreuungsschwerpunkten und -settings) und Integrationshilfen (z. B.
Unterstlitzung von Menschen mit Migrationshintergrund, Sprachférderung und soziale
Integration).
Entwicklung und Umsetzung von Konzepten zur Weiterentwicklung der Angebote in
Abstimmung mit den Bedurfnissen der Klient*innen und den Organisationszielen.
Hauptverantwortung fiir die wirtschaftliche, qualitative und personelle Steuerung der
Bereiche.

Operative Verantwortung
Sicherstellung einer hohen Qualitat der Dienstleistungen in Ubereinstimmung mit
gesetzlichen Vorgaben, internen Richtlinien und ethischen Standards in Zusammenarbeit
mit den Fachlichen Leitungen.
Budgetverantwortung inklusive Erstellung von Wirtschaftsplanen, Kostenkontrolle und
Reporting an den Vorstand.
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Aufbau und Pflege von Kooperationen mit 6ffentlichen Stellen, Kostentragern, anderen
sozialen Einrichtungen und Netzwerkpartnern.

Personalfiihrung
Fiihrung und Motivation eines multiprofessionellen Teams bestehend aus Fachkraften der
Sozialpadagogik/Sozialarbeit und diversen Unterstiitzungssystemen.
Verantwortung fiir die Personalplanung, -entwicklung und -férderung in den zustandigen
Bereichen.
Schaffung einer wertschatzenden und partizipativen Fiihrungskultur.

Qualitatssicherung und Compliance
Sicherstellung der Einhaltung aller relevanten gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben
(z.B. Sozialgesetzgebung, Datenschutz, Arbeitsrecht, uvm.).
Initiilerung und Begleitung von Zertifizierungsprozessen und internen Audits.
Weiterentwicklung von Qualitatsmanagement-Systemen in Kooperation mit der
Stabsstelle Qualitatsmanagement.

Externe Reprasentation
Vertretung von ProSoz Stationadre Betreuung und ProSoz Integrationshilfen nach aulRen,
insbesondere gegeniiber Behorden, Kostentragern, Medien und der Offentlichkeit.
Aktive Teilnahme an Fachgremien, Arbeitskreisen und Netzwerken der Sozialwirtschaft.
Fundraising und Akquise von Drittmitteln zur Finanzierung innovativer Projekte.

Ihr Profil

Fachliche Qualifikation
Abgeschlossenes Hochschulstudium (Magister/Master/BA) in einem Bereich der Sozialen
Arbeit, Sozialwirtschaft, Gesundheits- und Pflegewissenschaften, Betriebswirtschaftslehre
oder einer vergleichbaren Disziplin.
Schwerpunkt auf die wirtschaftliche Fiihrung eines Unternehmens.
Mehrjahrige Fiihrungserfahrung im sozialen Sektor, idealerweise in der stationdren
Betreuung oder im Bereich der Integrationshilfen.
Fundierte Kenntnisse der dsterreichischen Sozialgesetzgebung sowie der Finanzierungs-
und Abrechnungssysteme (z. B. mit Bund, Landern, Sozialversicherungstragern, uvm.).
Erfahrung in der Budgetverantwortung bzw. -erstellung samt Kalkulation(en) und im
wirtschaftlichen und fachlichen Controlling sozialer Dienstleistungen.

Personliche Kompetenzen
Strategisches Denken und unternehmerische Handlungskompetenz.
Hohe soziale Kompetenz und Empathie fiir die Klient*innen von ProSoz.
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Durchsetzungsvermogen und Verhandlungsgeschick gegenuber internen und externen
Stakeholdern.

Strukturierte Arbeitsweise und Belastbarkeit in einem dynamischen Umfeld.
Kommunikationsstarke und Uberzeugungskraft in Wort und Schrift.

Wiinschenswert
Erfahrungin der Leitung von Verdnderungsprozessen (z. B. Digitalisierung,
Restrukturierung bzw. Change-Management).
Kenntnisse im Projektmanagement und in der Akquise von Fordermitteln.
Netzwerk in der Osterreichischen Sozialwirtschaft oder im NGO-Bereich.
Grundkenntnisse im Datenschutzrecht (DSGVO) und im Arbeitsrecht.

Unser Angebot

Abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit in einem wachsenden Unternehmen mit
sozialer Verantwortung.

Gestaltungsspielraum zur Umsetzung eigener Ideen und Konzepte.

Attraktives Gehalt in Anlehnung an den SWO-Kollektivvertrag (Sozialwirtschaft
Osterreich), mindestens € 70.000, - brutto/Jahr bei Vollzeit (Uberzahlung je nach
Qualifikation und Erfahrung moglich).

Flexible Arbeitszeitmodelle und Méglichkeit zu Homeoffice nach Absprache.

Umfassende Sozialleistungen, inklusive Klimaticket oder auch Gesundheitsférderung und
diverse andere

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten zur fachlichen und persénlichen Entwicklung.
Moderne Arbeitsumgebung mit zeitgemaler IT-Ausstattung.

Gute Erreichbarkeit des Hauptsitzes in Wien

Rahmendaten
Anstellungsausmal3: Teil-/Vollzeit (30 - 37 Stunden/Woche)
Arbeitsort: Hauptsitze in Wels/Wien (Bereitschaft zu Dienstreisen innerhalb Osterreichs)
Eintrittstermin: Nach Vereinbarung, idealerweise ab 1. Oktober 2026
Vertragsart: Unbefristetes Dienstverhaltnis
Kollektivvertrag: SWO (Sozialwirtschaft Osterreich)

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, Motivationsschreiben,
Zeugnisse) an: personal@prosoz.at

z. Hd. Mag.a Jaqueline Wimmer, MBA

Betreff: Bewerbung Geschaftsfiihrung Stationare Betreuung/Integrationshilfen

Fur Ruckfragen stehen wir lhnen gerne jederzeit per E-Mail zur Verfligung.
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NTU

Was Sie noch wissen sollten:

«  Wirlegen Wert auf Chancengleichheit und freuen uns tiber Bewerbungen aller
Geschlechter, Nationalitaten und Altersgruppen.

» Bitte beachten Sie, dass wir aus Datenschutzgriinden nur digitale Bewerbungen (PDF-
Format, max. 5 MB) entgegennehmen kdnnen. Postbewerbungen werden nicht
zuruckgesandt.

« Eine Vorauswahl der Bewerber*innen erfolgt auf Basis der eingereichten Unterlagen. Nicht
beriicksichtigte Bewerber*innen erhalten eine Absage.

o Mehr zu ProSoz finden Sie auf prosoz.at.
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