
 
 

(Sozial-)Pädagogin / (Sozial-)Pädagoge 
Karenzvertretung (Vollzeit) – Eintritt ab September 2026 

 
Der Verein der Wiener Sängerknaben sucht eine engagierte, belastbare und herzliche 
(Sozial-)Pädagogin / einen (Sozial-)Pädagogen für eine Vollzeitanstellung als 
Karenzvertretung. Der Einstieg ist ab September 2026 vorgesehen, die Anstellung ist für 
voraussichtlich bis Dezember 2027 befristet. In dieser verantwortungsvollen Position 
begleiten Sie gemeinsam mit einem Kollegen eine Volksschulgruppe von rund 25 Buben im 
Alter von 9 bis 10 Jahren und arbeiten zusätzlich im Internatsbetrieb mit. Aus Teamgründen 
werden weibliche Bewerberinnen bevorzugt. 
 
Ihre Aufgaben 

 Pädagogische und bedürfnisorientierte Betreuung der Kinder im Alltag und in der 
Freizeit 

 Mitarbeit im Internat in Wien sowie Begleitung des jährlichen Sommercamps 
 Enge Zusammenarbeit und Austausch mit dem pädagogischen Team und den 

Lehrer:innen 
 Kommunikation und Austausch mit Eltern und Angehörigen 
 Lernbegleitung sowie Unterstützung bei Hausaufgaben 
 1–2 Nachtdienste pro Woche (durchschnittlich 1,5) 
 6 Wochenenddienste pro Schuljahr 
 Dreiwöchiger Sommercamp-Aufenthalt pro Jahr in Kärnten (Wörthersee, Juli oder 

August) 

Ihr Profil 
 Anerkannte, abgeschlossene (sozial-)pädagogische Ausbildung 
 Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen von Vorteil 
 Bereitschaft zu Nacht- und Wochenenddiensten 
 Hohe Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein und selbstständige Arbeitsweise 
 Weltoffenheit, Teamfähigkeit und Humor 
 Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 
 Führerschein Klasse B, sowie Bereitschaft zu fahren! 
 Schwimm-Helferschein von Vorteil 

Wir bieten 
 Eine abwechslungsreiche, sinnstiftende Tätigkeit in einer international 

renommierten Institution mit weltoffener Grundhaltung 
 Vollzeitanstellung direkt beim Verein der Wiener Sängerknaben 
 Bruttogehalt: € 3.155,- 
 Weihnachts- und Osterferien frei 
 6 Wochen Urlaub pro Jahr (Konsumation in den Sommerferien) 
 Regelmäßige Supervision 
 Diensthandy sowie Nutzung der Betriebsküche 

Bewerbung 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung 
(Lebenslauf mit Foto und Motivationsschreiben) bitte per Mail an office@wsk.at. 


