
Stellenausschreibung 

Geschäftsführung / Leitung bzw. stellvertretende Leitung 
für eine Tagesbetreuungseinrichtung für Menschen mit Behinderung 
 

37 Wochenstunden, Vollzeit nach SWÖ-KV 

Die Waldorf Behinderten Betreuung GmbH führt eine Tagesbetreuungseinrichtung für 
Menschen mit Behinderung. Unsere Arbeit basiert auf den Grundlagen der 
Waldorfpädagogik. Im Mittelpunkt stehen eine individuelle, ganzheitliche und würdevolle 
Begleitung der Kund:innen, eine verlässliche Tagesstruktur, Beziehungskontinuität sowie 
künstlerische, handwerkliche, soziale und lebenspraktische Tätigkeiten. 

Wir suchen eine engagierte, verantwortungsbewusste und fachlich kompetente Persönlichkeit 
für eine Leitungs- und Verantwortungsfunktion in unserer Einrichtung. 

Die konkrete organisatorische Ausgestaltung der Leitungsstruktur erfolgt abhängig von 
Qualifikation, Erfahrung und Eignung der Bewerber:innen sowie vom künftigen Bedarf der 
Einrichtung. Möglich ist sowohl eine Geschäftsführungsfunktion mit 
Leitungsverantwortung als auch eine stellvertretende Leitungsfunktion mit klar 
geregelten Verantwortungsbereichen. Ebenso ist eine geteilte Geschäftsführung denkbar, bei 
der zwei Personen gemeinsam die Gesamtverantwortung für die GmbH tragen und beide als 
Geschäftsführer:innen eingetragen werden. 

Die interne Aufgabenverteilung wird jedenfalls verbindlich, transparent und den jeweiligen 
Verantwortungsbereichen entsprechend geregelt. 

Die Stelle umfasst 37 Wochenstunden. Je nach endgültiger Ausgestaltung entfallen Teile der 
Arbeitszeit auf Geschäftsführungs-, Leitungs- und Verantwortungsaufgaben sowie auf 
operative bzw. stellvertretende Leitungsaufgaben im laufenden Betrieb. 

Ihre Aufgaben 

Sie übernehmen – je nach vereinbarter Funktion – fachliche, personelle, organisatorische und 
wirtschaftliche Verantwortung für die Einrichtung und arbeiten eng mit der bestehenden bzw. 
künftigen Leitungsstruktur zusammen. 

Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Umsetzung und Weiterentwicklung des Betreuungskonzepts auf Grundlage der 
Waldorfpädagogik 

• fachliche Begleitung und Weiterentwicklung der pädagogischen Arbeit 
• Führung, Begleitung und Entwicklung des Teams 
• Personalführung, Dienstplanung und Teamorganisation 
• Qualitätssicherung, Dokumentation und Berichtswesen 
• Zusammenarbeit mit Kund:innen, Angehörigen, Erwachsenenvertreter:innen und 

externen Fachstellen 
• Abstimmung mit dem Fonds Soziales Wien 
• Förder- und Tarifagenden 



• betriebliche Organisation und Infrastrukturthemen 
• Mitwirkung an Budget-, Verwaltungs- und Organisationsaufgaben 
• Vertretung der Einrichtung gegenüber Behörden, Fördergebern und 

Kooperationspartner:innen 

Je nach konkreter Funktion übernehmen Sie diese Aufgaben in Gesamtverantwortung, in 
geteilter Verantwortung oder in stellvertretender Leitungsfunktion mit klar definierten 
Zuständigkeiten. 

Ihr Profil 

Wir suchen eine Persönlichkeit, die fachliche Kompetenz, Führungskompetenz, 
Organisationsfähigkeit und menschliche Wärme verbindet. 

Sie bringen mit: 

• eine abgeschlossene einschlägige Ausbildung im Sozial-, Behinderten-, Pflege- oder 
sozialwirtschaftlichen Bereich 

• mehrjährige Berufserfahrung in der Arbeit mit Menschen mit Behinderung oder in 
einem vergleichbaren sozialen Arbeitsfeld 

• Leitungserfahrung oder sehr gute Führungskompetenz 
• Erfahrung oder Sicherheit in Personalführung, Dienstplanung und Teamorganisation 
• Kenntnisse in Qualitätsmanagement, Dokumentation und Berichtswesen 
• wirtschaftliches Grundverständnis und Bereitschaft zur Übernahme von Budget-, 

Förder- und Verwaltungsverantwortung 
• idealerweise Erfahrung mit FSW-geförderten Einrichtungen und Kenntnisse der 

Wiener Soziallandschaft 
• Offenheit gegenüber Waldorfpädagogik und Bereitschaft, diesen Ansatz aktiv 

mitzutragen und weiterzuentwickeln 
• Interesse an ganzheitlicher Entwicklungsbegleitung, rhythmischer Tagesgestaltung, 

künstlerisch-handwerklichen Tätigkeiten und beziehungsorientierter Arbeit 
• klare, wertschätzende und lösungsorientierte Kommunikation 
• Verantwortungsbewusstsein, Entscheidungsfähigkeit, Belastbarkeit und 

Organisationsstärke 
• Bereitschaft zur engen Zusammenarbeit in einer klar geregelten Leitungsstruktur 

Wir bieten 

• eine verantwortungsvolle Leitungs- und/oder Geschäftsführungsfunktion in einem 
sinnstiftenden Arbeitsfeld 

• Arbeit auf Grundlage der Waldorfpädagogik 
• ein engagiertes Team und ein wertschätzendes Arbeitsumfeld 
• eine klar geregelte Zusammenarbeit innerhalb der Leitungsstruktur 
• Gestaltungsspielraum in der fachlichen, organisatorischen und strukturellen 

Weiterentwicklung der Einrichtung 
• die Möglichkeit, je nach Qualifikation und Erfahrung Verantwortung als 

Geschäftsführung, in einer geteilten Geschäftsführung oder in einer stellvertretenden 
Leitungsfunktion zu übernehmen 

Beschäftigungsausmaß und Entlohnung 



Das Beschäftigungsausmaß beträgt 37 Wochenstunden. 

Die Entlohnung erfolgt nach SWÖ-KV entsprechend der konkreten Funktion, Qualifikation, 
Verantwortung und anrechenbaren Vordienstzeiten. Für eine Geschäftsführungs- bzw. 
umfassende Leitungsfunktion ist eine Einstufung in Verwendungsgruppe 9 (3886, 80 – 
6101,30 Euro) vorgesehen. Bei Übernahme einer stellvertretenden Leitungsfunktion ist eine 
Einstufung in Verwendungsgruppe 8 (3348,90 – 4986, 30 Euro) vorgesehen. 

Die Gehaltsstufe richtet sich nach den anrechenbaren Vordienstzeiten. Zusätzlich kann je 
nach übernommener Funktion, Verantwortung und konkreter Leitungsstruktur eine 
Funktionszulage gewährt werden. 

Bewerbung 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Ausbildungsnachweisen 
und einer kurzen Darstellung Ihrer bisherigen Berufserfahrung. 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen an: 

Kuratorium für künstlerische und humanistische Pädagogik 
Auhofstraße 78F 
1130 Wien 
Kuratorium-khp@aon.at 

Dienstbeginn: 2.11.2026 

 


