
 

 

 

 

 

 

 

 

Die Psychosoziale Zentren gGmbH (PSZ gGmbH) ist mit 30 Standorten und rund 500 Mitarbeiter*innen 

einer der größten Träger Niederösterreichs im psychosozialen Bereich. Unsere Aufgabe ist die 

extramurale Beratung, Betreuung und Behandlung von Menschen mit psychischen Erkrankungen. 

 

Das a.t.z. spillern der PSZ gGmbH in Spillern bei Stockerau ist ein Arbeitstrainingszentrum für  

16 Personen mit psychischen Erkrankungen, die einen Wieder-Einstieg in das Berufsleben anstreben. 

Ab September 2026 suchen wir befristet bis 31. Oktober 2026 eine*n 

Sozialpädagogische*n Trainer*in (m/w/d)  
(30h / Woche) 

 

 
Ihre Aufgabenbereiche umfassen: 

• Fallführung orientiert an individueller Zielplanung im Kontext des geforderten Auftrages, 

Festlegung der individuellen Förderschwerpunkte, Einzelgespräche 

• Mitarbeit und Vertretung in den Trainingsbereichen im Gruppen- als auch im Einzelsetting 

• Outplacement, Praktikumsakquise und Betreuung der Praktika 

• Zusammenarbeit mit dem psychosozialen Umfeld und den fachlichen Trainer*innen 

• Dokumentation 

• Koordination/Kooperation mit zuweisenden Stellen u. Fördergeber*innen, Betrieben der freien 

Wirtschaft 

• E-learning und Blended learning 

 

 

Sie bringen mit: 

• Abschluss einer sozialwissenschaftlichen Ausbildung (Ergotherapie, Sozialarbeit, 

Psychologie, Pädagogik etc.) 

• Berufserfahrung im psychiatrischen Bereich von Vorteil 

• Erfahrung in der Vermittlung von arbeitssuchenden Personen in den freien Arbeitsmarkt 

• E-learning oder Blended learning Erfahrung bzw. sehr gute EDV-Kenntnisse  

• Erfahrung in der Einzelfallarbeit und Gruppenarbeit  

• Führerschein B (kein eigenes KFZ erforderlich) 

 

 

Wir bieten: 

• die Möglichkeit Erfahrungen in einem innovativen Unternehmen der Sozialwirtschaft zu 

sammeln 

• ein abwechslungsreiches und zukunftsorientiertes Aufgabenfeld, in dem Sie Ihre Stärken 

einbringen können 

• Mitarbeit in einem engagierten, multiprofessionellen Team 

Sozialpädagogische*r Trainer*in (m/w/d) 

30h / Woche | ab September 2026, befristet für 2 Monate  

 



 

• attraktive Rahmenbedingungen, wie z.B.: Betriebliche Gesundheitsförderung, JobRad-Leasing 

inklusive privater Nutzung, Supervision, Möglichkeiten zur Fortbildung sowie Vorteilsplattform 

für Mitarbeiter*innen 

• einen zusätzlichen Urlaubstag ab dem ersten Dienstjahr und drei zusätzlich freie Tage im Jahr 

(15.11./24.12./31.12.) 

• ein vereinbarungsfreundliches Arbeitsumfeld 

• festgelegte Arbeitszeiten (Rahmen Mo.–Do. 08:00-16:15 Uhr und Fr. 08:00–12:00 Uhr) 

• Bezahlung nach SWÖ-KV. Abhängig von den Vordienstzeiten wird ein Bruttomonatsgehalt 

von mind. € 3.596,17 bezahlt (37h / Woche, inkl. Zulagen). 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an Frau Dr.in Claire Weiß, MBA, Leitung  

a.t.z spillern unter c.weiss@psz.co.at oder nutzen Sie das Bewerbungstool auf unserer Webseite 

https://www.psz.co.at/jobs/ . 

 

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung sind ausdrücklich erwünscht, gerne auch mit 

Feststellungsbescheid. 

 

Bitte beachten Sie unsere Datenschutzinformationen für Bewerber*innen auf unserer Webseite: 

www.psz.co.at/jobs/.  

 

 

#wirsindPSZ – Die PSZ als Arbeitgeberin 
https://www.psz.co.at/karriere/  
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