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Erfahre mehr

 

Rettet das Kind NÖ ist einer der größten privaten Partner der Kinder- und Jugendhilfe in Niederösterreich. Geleitet von der 
Idee, dass Kinder trotz belastender Erfahrungen glücklich sein und Wege in ein gelingendes, eigenverantwortliches Leben 
finden können, geben wir 170 Kindern und Jugendlichen ein Zuhause, betreuen 600 Familien in schwierigen Lebens-
situationen und begleiten 220 Jugendliche mobil. Mit Respekt und Zuversicht widmen sich 290 Mitarbeiter:innen an 20 Stand-
orten ihren Aufgaben . Und das in einem dynamischen, gestaltungsorientierten Umfeld, welches die Verbindung von Profes-
sionalität und Menschlichkeit jeden Tag aufs Neue gelingen lässt.  
 

Die Sozialpädagogische Familienhilfe bietet im Auftrag der Kinder- und Jugendhilfe mobile Beratung und Betreuung von 
belasteten Familien, um die Entwicklungschancen von Kindern zu sichern.  
 

Wir suchen ab sofort eine:n 
 

Mitarbeiter:in für die Sozialpädagogische Familienhilfe 
für die Region Mödling 
 

Ihre Hauptaufgaben im Überblick:  
• Beratung, Betreuung und Zusammenarbeit mit Familien, deren Kinder in ihren 

Entwicklungschancen gefährdet sind 
• Arbeit an vereinbarten Betreuungszielen der Kinder- und Jugendhilfe mit beraterischen, 

psychotherapeutischen und erlebnisorientierten Methoden, sozialer Netzwerkarbeit und 
alltagspraktischer Unterstützung 

• Zusammenarbeit mit Klient:innen, Netzwerken und Jugendhilfeträgern auf Basis eines 
strukturierten systemischen Ansatzes. 

• Austausch, Planung und Reflexion in regelmäßigen Teamsitzungen 
 

Was Sie mitbringen sollten: 
• Abgeschlossene psychosoziale Ausbildung (z. B. Sozialarbeit, Psychotherapie, Psychologie, 

Pädagogik) und idealerweise Zusatzausbildung in Beratung, Psychotherapie oder Coaching. 
• Empathie und Erfahrung im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und Familien, vorzugsweise in 

der Jugendhilfe, sowie Offenheit für belastende Familiensituationen. 
• Kommunikationsstärke für den schnellen Aufbau tragfähiger Arbeitsbeziehungen. 
• Eigenverantwortliches Arbeiten, Durchhaltevermögen, Flexibilität und Teamfähigkeit. 
• Führerschein B (eigener PKW von Vorteil). 

 

Was Sie bei uns erwartet: 
• Eine Teilzeitanstellung (30h), ab sofort 
• Flexible Arbeitszeitregelung von MO-FR, keine Wochenenddienst/Nachtdienste 
• Attraktives Büro und Homeoffice Option 
• Rückhalt in einem erfahrenen und neugierigen Team und hohe Eigenständigkeit im 

Arbeitsalltag 
• Intensive fachliche Einschulung im Zuge des Onboarding-Prozess 
• Regelmäßige Supervision, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
• Entlohnung nach SWÖ KV Verwendungsgruppe 8, mindestens 3.348,90 Euro brutto (Basis 37h) 

+ Zulagen und anderen Benefits 
 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung an: bewerbung@rdk.at 
Rückfragen: Philipp Grzesch, MA (Stellvertretender Geschäftsführer), 0676 695 36 01 
RETTET DAS KIND NÖ, Schlossplatz 1, 3441 Judenau 
https://jobs.rettet-das-kind-noe.at/  
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