WIR
STELLEN O A
EIN TRANSITION

Ein mt;ltiprofessionell b;treutes, innovatives Wohnprojekt fir
Menschen von 16 bis 25 Jahren mit psychischer Erkrankung

Sie finden uns auch unter:

www.facebook.com/oasissocialis [ éSOZIALES‘}' Gefordert vom
;\EW I E N J | Fonds Soziales Wien,
StaDtwWien | aus Mitteln der Stadt Wien.

Anstellung TRANSITION ab sofort | Teilzeit
max. 35h, vorlaufig befristet bis 30.09.2026

Fachkraft fur die Betreuung von Menschen mit psychischen Erkrankungen

Deine Aufgabenbereiche
e "Volle Pflege und Erziehung" (nach dem Wiener Kinder- und Jugendhilfegesetz) bzw.
,Vollbetreuung” (nach dem Chancengleichheitsgesetz)
e Alltagsbewaltigung
e Krisenintervention & Suizidverhitung
e Bezugsbetreuung, Netzwerkarbeit
e Mitgestaltung erlebnis- und freizeitpadagogischer Angebote
e Wechseldienst (inkl. Nacht-, Sonn- und Feiertagsdiensten)

e Dokumentation, Berichtswesen, Moderation usw.

Du passt perfekt in unser Team, wenn du ...

e eine psychosoziale Ausbildung abgeschlossen hast

e unsere humanistische Grundhaltung teilst

e mit uns aus Uberzeugung den sozialpsychiatrischen Ansatz vertreten kannst
e den Ubergang in das Erwachsenenleben zielorientiert unterstiitzen méchtest
e Erfahrungim Bereich ,Vollbetreutes Wohnen” hast und aufsuchend arbeitest
e Erfahrung zum Thema ,,Psychische Erkrankungen® mitbringst

e die unbedingte Lust teilst, am Team, an dir selbst und deinen Kompetenzen zu arbeiten



In der anspruchsvollen Arbeit mit psychisch erkrankten jungen Erwachsenen sehen wir Selbststéandigkeit,
Engagement, psychische und physische Belastbarkeit, Spontanitat, Flexibilitdt sowie Kreativitat als
bedeutsame personliche Voraussetzungen an. Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift erachten
wir als ebenso malgeblich wie ausgepragte Organisationsfahigkeit und sicheres Auftreten. Einwandfreie

Leumundszeugnisse werden vorausgesetzt.

Was wir dir bieten ...

e ein interessantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld in einem groRartigen engagierten Team

e regelmilige Fallsupervisionen, Teamsupervisionen, Teammeetings und
Bezugsbetreuungsteammeetings

e bereichsspezifische Fortbildungen

e ein anregendes Betriebsklima

e Angebote zum Thema Work-Life-Balance

e Raum fir deine Ideen und selbstverantwortliches Handeln

Die monatliche Bezahlung betrigt nach SWO-KV 2025, unter Anrechnung der
Vordienstzeiten fiir Vollzeit (37h) mind. € 3.264.- (Verwendungsgruppe 8) plus Pauschalen
und Zulagen (mind. € 200.-/Monat).

Und so geht’s zu uns:

Wenn du nun Uberzeugt bist, dass du in unserem innovativen Angebot genau richtig bist,
dann freuen wir uns auf deine aussagekraftige Bewerbung (Lebenslauf, kein
Motivationsschreiben -> das Klaren wir beim Kennenlernen!) bis zum 30. Mai 2026 per

Mail an annika.schinnerl@oasis-socialis.at

Wir mochten darauf hinweisen, dass etwaige Aufwendungen wie beispielsweise Fahrtkosten, Tages- oder Nachtigungsgelder,

die anlasslich der Bewerbung entstehen, nicht ersetzt werden


mailto:annika.schinnerl@oasis-socialis.at

