
 
 
 
 

 

Der Schulverein St. Ursula in Österreich sucht für den Schulstandort Wien 
ab September eine:n Leiter:in für die schulische Nachmittagsbetreuung 

in der AHS und der Mittelschule im Ausmaß von 25 Wochenstunden. 

 
Der Schulstandort Wien umfasst eine Volksschule, eine Mittelschule, ein 
Gymnasium/Oberstufenrealgymnasium und die Nachmittagsbetreuung. In allen drei 
Schulen werden ca. 990 Schüler:innen unterrichtet und betreut.  
 
Arbeitszeiten und Aufgabenbereiche 
 Disziplinäre und fachliche Führung des Teams der Nachmittagspädagoginnen und -

pädagogen. 
 Sicherstellung der pädagogischen Qualität unter Berücksichtigung des Leitbilds und 

der Zielbeschreibungen für die Bildungseinrichtungen des Schulvereins St. Ursula, in 
enger Zusammenarbeit mit den Direktionen und den Lehrkräften von AHS und 
Mittelschule, sowie der Leitung Nachmittagsbetreuung & Hort Volksschule  

 Anleitung des Teams zur Entwicklung des standortspezifischen pädagogischen 
Konzepts und der Planung und Reflexion der Bildungsprozesse des pädagogischen 
Personals 

 Kommunikation mit Eltern/Obsorgeberechtigten 
 Zusammenarbeit mit Behörden und anderen Bildungs- und Kooperationspartner:innen 
 Entwicklung innovativer pädagogischer Strategien 
 Leitung von Teammeetings, sowie Teilnahme an Bereichsleitersitzungen und 

Fortbildungen 
 
Vorteile 
 Weitestgehend frei während der Schulferien (ausgen. 3-4 Wochen in den Sommerferien) 

plus zusätzliche freie Tage am 24.12, am 31.12. und am Karfreitag  
 Fortbildungen in der Dienstzeit, Coaching durch Supervision im Team 
 Köstlicher Mittagstisch für alle Mitarbeitenden des Schulvereins 
 Möglichkeit auf Homeoffice nach Absprache 
 Unterstützung durch betriebliche Sozialarbeit und die Schulärztin 
 Angenehme und herzliche Arbeitsatmosphäre 
 Sicherheit eines Kollektivvertrags: 3.455,31 Euro brutto (Vollzeit) / 2.418,72 Euro brutto für 

25 Wochenstunden laut Dienstvertrag (durchgerechnete tatsächliche Wochenarbeitszeit 
ca.: 30 Std.) 

 Bereitschaft zur Überzahlung abhängig von Berufserfahrung; Anrechnung von 
Vordienstzeiten 

 
Anforderungen 
 Erfolgreich abgeschlossene (sozial-)pädagogische Ausbildung  
 Mind. 5 Jahre Vordienstzeit in einer ähnlichen Position 
 Vorerfahrung als Leitung wünschenswert 
 Koordinations- und Organisationsfähigkeit, Kommunikationsstärke, Engagement, 

Offenheit und wertschätzende Umgangsformen 
 Engagierte und umsichtige Arbeitsweise, Kreativität, Empathie und Geduld 
 
Wenn Sie gerne in einem wertschätzenden Umfeld arbeiten, Freude an der Arbeit mit 
Kindern und Eltern haben und sich mit unseren Werten und Gepflogenheiten identifizieren, 
bewerben Sie sich bei uns (www.ursulanet.at). 
 
Für Rückfragen steht unsere Betriebswirtschaftliche Leitung, Dipl.-Ök. Stefanie Thate, gerne 
zur Verfügung (stefanie.thate@st.ursula-wien.at; Telefon: +43 (1) 888 21 25 – 47).  
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung inklusive Lebenslauf mit Foto und 
Motivationsschreiben an: bewerbungen@st.ursula-wien.at.  
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