
 

 

Unsere bedingungslose Wertschätzung der Würde des Menschen eröffnet 
uns Wege zu kreativem, individuellem Handeln. Wir vertrauen auf das 
Potenzial des Einzelnen und der Gemeinschaft. In Beziehung begleiten wir 
den Prozess zur eigenen Identität. 

 

Wir suchen  

Mitarbeiter:innen für die 

Einzel- und Individualbetreuung im Team Sisu 

(30-37 Wochenstunden – im Zentralraum) 

 

 
Die Soziale Initiative arbeitet im Auftrag von Gemeinden, der Kinder- und Jugendhilfe und des 

Sozialministeriumservice in verschiedenen sozialpädagogischen Arbeitsfeldern. Wir sind ein 

zertifiziertes Unternehmen der Gemeinwohl Ökonomie und Klimabündnis-Betrieb. Im Rahmen 

unserer Personalpolitik legt die Soziale Initiative Wert auf Vielfalt durch Diversität und 

Chancengleichheit. 

Ihre Aufgaben:  
 Aufbau und Beibehalten einer tragfähigen, stabilen Betreuungsbeziehung zum Kind 
 Unterstützung und Begleitung bei der Bewältigung des Alltags (schulische Anforderungen, 

Freizeitgestaltung, Entwicklung von Impulskontrolle und sozialen Fertigkeiten, …) 
 Partizipative Erarbeitung von Zielen und nächsten Schritten mit dem Kind und dessen 

Bezugssystems 
 Sozialpädagogische Diagnostik und Entwicklung eines tiefgreifenden 

Situationsverständnisses für das Kind 
 Mithilfe bei der Planung und Entwicklung idealer Unterstützungssettings 
 Nachgehende, flexible Betreuungsaufgaben (Einzelbetreuung – unter speziellen 

Voraussetzungen und nach Absprache auch Bereitschaft, Nachtdienste und/oder 
Wochenenddienste) 

 Enge Zusammenarbeit mit Familien und/oder professionellen Helfer:innensystemen 
 Entwicklung kreativer, erlebnis- und freizeitpädagogischer Angebote 
 Dokumentation, Evaluation, Berichte und Fallbesprechungen 

 

Was Sie erwartet: 
 Ein unterstützendes und gutes Arbeitsklima in einem erfahrenen Team 
 Selbstständiges Arbeiten in einem SEHR abwechslungsreichen Arbeitsgebiet 
 Möglichkeit sich kreativ und gestaltend in die Entwicklung eines Betreuungssettings 

einzubringen 
 Konsiliarische Beratung, Team- sowie Einzelsupervision 
 Intensive Einschulung, fachliche Unterstützung & Möglichkeiten zur Weiterbildung 

 
Wir suchen eine Mitarbeiter:in, die: 

 über Lebenserfahrung verfügt und sich selbst als besonders ausdauernd, konfliktfähig, 
verständnisvoll und belastbar beschreiben würde. 

 über ein hohes Maß an Geduld verfügt und Offenheit für kreative, neue Lösungsideen hat 
sowie aktiv gestalten will. 



 

 

 
 (mehrjährige) Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe, vorzugsweise im Bereich der Vollen 

Erziehung hat. 
 authentisch und mit Begeisterung ihre Fähigkeiten und persönliche Stärken einbringt. 
 eine lösungsorientierte und wertschätzende Haltung auch in herausfordernden Situationen 

abrufen kann. 
 über einen eigenen PKW verfügt 

 
 

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung gemäß den Richtlinien der Abteilung Kinder- und 

Jugendhilfe des Landes OÖ (bspw. Dipl. Sozialpädagog:in, Sozialarbeiter:in, 

Pflichtschullehrer:in, Kindergartenpädagog:in) und mehrjährige Berufserfahrung in der Kinder- 

und Jugendhilfe. Die Entlohnung erfolgt nach SWÖ-KV Verw. Gr. 8 (mind. brutto € 3.264,00 bei 

37 Wochenstunden – abhängig von anrechenbaren Vordienstzeiten) plus Zulagen und 

Sozialleistungen. 

 

Sie haben Fragen zur Stellenausschreibung? 

Nähere Informationen gibt Ihnen gerne Florian Berg unter 0676 / 84 13 14 768. 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Portal! 

Zur Onlinebewerbung  

 

 

https://asp.bmd.at/bmdweb2_206015/bmdweb2.dll/STARTFUNC/?func=MCS_FRMONLBEWWEB_CREATE&job=662922282478785

