
Um eine bestmögliche Versorgung unserer Teilnehmer:innen über den gesamten Betreuungsverlauf 

hinweg zu gewährleisten, suchen wir ab sofort eine:n 

Sozialpädagog:in (für die Mitarbeit im Team R.A.T.) 

Deine Aufgaben: 

 Du unterstützt und förderst unsere Teilnehmer:innen im Rahmen der Tagesstruktur 

 Du entwickelst mit Ihnen individuelle Zielpläne, unterstützt deren Umsetzung und 

dokumentierst diese professionell 

 Du führst individuelle Beratungs-/Entlastungs- /Zielvereinbarungsgespräche zur 

psychosozialen Stabilisierung und hast dabei die individuellen Bedürfnisse im Blick 

 Du tauschst Dich regelmäßig mit Rehabilitationstrainer*innen in der Tagesstruktur aus 

 Das Arbeiten in Gruppen fällt Dir nicht schwer 

 Du tauschst Dich im Sinne unserer Teilnehmer:innen mit Kooperationspartner:innen im 

psychosozialen Bereich aus 

 Du übernimmst administrative Aufgaben zur Unterstützung der Abteilungsleitung 

Das Anforderungsprofil 

 Du bringst eine abgeschlossene, fachspezifische Ausbildung mit (z. B. als Dipl. Sozialpädagog:in, 

Dipl./Fach-Sozialbetreuer:in, Sozialarbeiter:in, Psycholog:in), eine sozialpsychiatrische Ausbildung ist 

von Vorteil 

 Dich zeichnet Erfahrung im Umgang mit psychisch erkrankten Menschen aus und du gehst 

verantwortungsvoll mit ihren Bedürfnissen um 

 Du bringst ein hohes Maß an Eigeninitiative, Motivation und Belastbarkeit mit 

 Du begegnest unseren Teilnehmer:innen mit hoher Empathie und sozialer Kompetenz 

 Du tauschst Dich gerne im Team aus und bringst Reflexionsbereitschaft mit, in 

herausfordernden Situationen bewahrst Du einen kühlen Kopf 

 Du verfügst über gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

Wir bieten Dir 

 Einen unbefristeten Job im Ausmaß von 30-37 Wochenstunden 

 Einen jährlichen Zusatzurlaub von zwei Arbeitstagen 

 Sinnstiftende Tätigkeit in einem motivierten und vielfältigen, multiprofessionellen 

Beratungsteam das Vielfalt und Diversität lebt 

 Flexible Betreuungsgestaltung & Raum für eigene Ideen 

 Onboardingprogramm um alle Tätigkeitsbereiche von REiNTEGRA umfassend 

kennenzulernen 

 Fachspezifische Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Intervision und strukturierte Fallbesprechungen, im Bedarf Fallsupervision 

 Zwei täglich wechselnde, kostengünstige Mittagsmenüs in unserer hauseigenen Kantine 

Eine faire Bezahlung nach Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Österreich, Verwendungsgruppe 7 

zzgl. einer SEG-Zulage, etwaige zusätzliche Vordienstzeiten, sowie Ausbildungszeiten werden nach 

Möglichkeit und Betriebsvereinbarung angerechnet. 

Dein Mindestgehalt beträgt bei 37 Stunden (Vollzeit) in Stufe 7/1   € 2.996,90  gem. SWÖ KV 2025 

(brutto) + SEG Zulage. 

Deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Motivationsschreiben, 

Ausbildungsnachweise) übermittelst Du bitte per mail an bewerbungen@reintegra.at 

mailto:bewerbungen@reintegra.at

